Sefior

Guatemala 30 de diciembre de 2,0109.

Mario Renato Monterroso Garcia
Viceministro del Deporte y la Recreacién
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
Su Despacho

Estimado Sefior Viceministro:

De la manera més atenta me dirijo a usted con el propdsito de presentarle mi informe de

actividades conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo por Servicios Técnicos Numero
6661-2,019 aprobado mediante el acuerdo Ministerial Nimero 666-2,019 correspondiente al mes
de diciembre del presente afo, y para el cobro de mis honorarios estoy presentando factura Serie
12D813E6 NUMERO 238372150.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

a)

b)

c)
d)

e)

Apoyé en la elaboracién de proyectos de deteccién de necesidades de capacitacion para el
personal de la Direccién General del Deporte y la Recreacién.

Brindé apoyo en la elaboracién de propuestas de proyectos de induccién Yy capacitacion para
el personal de la Direccién General del Deporte y la Recreacién de acuerdo a los
lineamientos establecidos por la Direccién de Recursos Humanos del Ministerio de Cultura
y Deportes.

Apoyé en la elaboracién de guias de procedimientos relacionados a induccién y
capacitaciones para el personal de la Direccién General del Deporte y la Recreacion.

Apoyé en las diferentes actividades a desarrollarse en la Delegacién de Recursos Humanos
cuando me fué requerido; y .

Otras actividades relacionadas a los servicios.

RESULTADOS OBTENIDOS:

a)

b)

Se dio continuidad a la evaluacién de D. N. C. (Diagnéstico de Necesidad de Capacitacién)
al personal que pertenece a la Direccién General del Deporte y la Recreacidén.

Apoyé ponderando y extrayendo los resultados de las evaluaciones de DNC que se
brindaron al personal de la Direccién General del Deporte y la Recreacidn.



c) Apoyé en crear el programa de capacitacién para el afio 2020 para el personal de la
Direccién General del deporte y la Recreacién del Ministerio de Cultura y Deportes, dando
a conocer el reglamento bajo el cual contrata el Ministerio de Cultura y Deportes.

d) Apoyé en diversas actividades que se efectuaron por parte de Ia Delegacién de Recursos
Humanos de Direccién General del Deporte y la Recreacién.
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Estimado Sefior Viceministro:

De la manera més atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarle mi Informe

//

Final de Actividades conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo por Servicios Técnicos
Numero 6661-2,019 aprobado mediante el acuerdo Ministerial Niimero 666-72‘,/019

correspondiente al periodo 1 de agosto 2019 al 31 de diciembre 2019.
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ACTIVIDADES REALIZADAS:

a)

b)

Apoyé en la elaboracién de proyectos de deteccién de necesidades de capacitacion para el
personal de la Direccién General del Deporte y'la Recreacién. '
Brindé apoyo en la elaboracién de propuestas de proyectos de induccién y capacitacion para
el personal de la Direccién General del Deporte y la Recreacién de acuerdo a.los
lineamientos establecidos por la Direccién de Recursos Humanos del Ministerio de Cultura
y Deportes. :

Apoyé en la elaboracién de guias de procedimientos relacionados a induccién vy
capacitaciones para el personal de la Direccién General del Deporte y la Recreacién.
Apoyé en las diferentes actividades a desarrollarse en la Delegacién de Recursos Humanos
cuando me fué requerido; y

Otras actividades relacionadas a los servicios.

AGOSTO:

° Apoyé en la comisién interinstitucional coordinada por CONADER: para la
Profesionalizacién del Recurso Humano del Sistema de Cultura Fisica Nacional.

° Apoyé en la elaboracién de la evaluacién de D. N. C. (Diagnéstico de Necesidad de
Capacitacién) para el personal que pertenece a la Direccién General del Deporte y
la Recreacién. ‘

® Apoyé en la elaboracién de capacitaciones para el personal de la Direccién General
del Deporte y la Recreacién.

® Apoyé en la elaboracién de guias de procesos y procedimientos relacionadas con

las propuestas de capacitacién e induccién que se impartira a todo el personal de la
Direccién General del Deporte y la Recreacién.



SEPTIEMBRE:

OCTUBRE:

NOVIEMBRE:

DICIEMBRE:

Apoyé en la tabulacién de Evaluaciones del 'desempeﬁo del personal de la Direccién
General del Deporte y la Recreacion y el Ministerio de Cultura y Deporte
correspondientes al primer semestre del afio 2019.

Apoyé en la capacitacién que se brindé al personal del departamento de Recursos
Humanos de la Direccién General del Deporte y la Recreacién, como resultado de la
evaluacién de DNC. A

Apoyé en la capacitacién e induccién para el personal de diferentes renglones
presupuestarios de la Direccién General del Deportey la Recreacién. En la induccién
se da a conocer el reglamento del Ministerio de Culturay Deportes, los lineamientos
y normas de conducta bajo los cuales nos regimos en la Direccién y en el Ministerio
de Cultura y Deportes.

Apoyé en la actualizacién de la base de datos de vacaciones del personal de la
Direccién General del Deporte y la Recreacién.

Apoyé en la respuesta de diferentes requerimientos que se respondieron a
Contraloria General de Cuentas.

Apoyé en la respuesta de diferentes requerimientos que se respondieron a
diferentes departamentos de la Direccién General del Deporte y la recreacién.

Se evalud con test de D. N. C. (Diagnéstico de Necesidad de Capacitacién) al
personal que pertenece a la Direccién General del Deporte y la Recreacién.
Apoyé ponderando y extrayendo los resultados de las evaluaciones de DNC que
se brindaron al personal de Ia Direccién General del Deporte y la Recreacién.

Apoyé en crear el programa de capacitacion para el afio 2020 para el personal de la
Direccién General del deporte y la Recreacién del Ministerio de Cultura y Deportes,
dando a conocer el reglamento bajo el cual contrata el Ministerio de Cultura y
Deportes. ]
Apoyé en la ponderacién y tabulacién de las evaluaciones de D.N.C.

correspondientes a todo el personal de Ia Direccién General del Deporte y Ia
Recreacién.
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Final de Resultadps/f:onforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo por Servicios Técnicos
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INFORME FINAL DE RESULTADOS:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)

Apoyé en la elaboracién de proyectos de deteccién de necesidades de capacitacion para el
personal de la Direccién General del Deporte y la Recreacién, elaborando una encuesta que
fue trasladada a todo el personal de la Direccién General del Deporte y la Recreacidn.
Brindé apoyo en la elaboracién de induccién para el personal de la Direccién General del
Deporte y la Recreacién de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Direccién de
Recursos Humanos del Ministerio de Cultura y Deportes, se brindaron capacitaciones al
personal y apoyé enla elaboracién del programa de capacitacién para el afio 2020.

Apoyé en la elaboracién de guias de procedimientos relacionados a capacitaciones para el
personal de la Direccién General del Deporte y la Recreacién.

Apoyé ayudando a dar respuestas a Contraloria General de Cuentas en diferentes
requerimientos recibidos en la Delegacion de Recursos Humanos.

Apoye en la creacién de la base de datos para el organigrama funcional del departamento
de Planificacién y Modernizacién de la Direccién General del Deporte y la Recreacién.
Apoyé en la actualizacién de la base de datos de Vacaciones del personal de la Direccién
General del Deporte y la Recreacién.

Apoyé en recabar datos de la Evaluacién del desempefio del primer semestre del afio, las
cuales corresponden al personal de la Direccién General del Deporte y la Recreacidn.
Apoyé en la comisién interinstitucional coordinada por CONADER: para la Profesionalizacién
del Recurso Humano del Sistema de Cultura Fisica Nacional.

o i
= T T =7
A= l?\- =
FIRMA =12 %\' : Vo. Bo..(3 AR GaIca Wi,
NORA PATRI\CIA ROSALES ARRIAZA GABRIELRWB@CQWG ‘R‘QW%F 08
\ \. Direccion General del Deporte y la “reacion

)l Minisietio de Cultura y Deporles



